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Информация о принятых муниципальным казенным учреждением «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования Алапаевское» решениях и мерах по устранению нарушений и недостатков, выявленных при проведении Финансовым управлением Администрации муниципального образования Алапаевское внеплановой выездной проверки отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности 

По результатам указанного контрольного мероприятия выявлены нарушения положений трудового законодательства Российской Федерации и иных правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения, отраженные в акте проверки от 25.05.2026 года, требующие принятие мер по устранению причин и условий таких нарушений.


Объекту контроля вынесено представление.

Представление Финансового управления Администрации муниципального образования Алапаевское от 26.06.2026 №2 года объектом контроля рассмотрено в установленный срок (до 06.08.2026 года), приняты меры, направленные на устранение выявленных нарушений. 

Отчет о выполнении выданного представления с приложением копий документов, подтверждающих его исполнение, представлен в Финансовое управление Администрации муниципального образования Алапаевское 13.07.2026 г. 
Требования представления Финансового управления Администрации муниципального образования Алапаевское исполнены в полном объеме.
	Выявленные нарушения и требования представления
	Принятые решения и меры МКУ «ЕДДС МО Алапаевское» 


	I. При выборочной проверке соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, установлено следующее. 
       1. В нарушении  Приказа №52н в заголовочной части Табеля в поле «Дата» указывается дата открытия Табеля (открыть табель нужно за 2 – 3 дня до начала расчетного периода т.е. на основании табеля за прошлый месяц), в поле «Дата формирования документа» рекомендуем указать итоговую дату заполнения Табеля. Как правило, это последний день расчетного периода. Такой порядок отражения необходимо закрепить в учетной политике Учреждения.

Рекомендовано при заполнении Табеля:

       • указывать исполнителя (наименование должности, ФИО, подпись);

       • в заголовочной части Табеля заполнять поле «Дата», «Дата формирования документа».

II.  При выборочной проверке правомерности, законности использования бюджетных средств, выделенных на оплату труда и иные выплаты работникам установлено следующее.

1. В соответствии с п.2 Разъяснений о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных, бюджетных, казенных учреждениях, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 №818  необходимо в Положении предусмотреть раздел об оплате труда заместителя руководителя, главного бухгалтера, в том числе определить количественные и качественные показатели эффективности деятельности при установлении выплат стимулирующего характера.

2. В нарушении ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации нарушен срок выплаты отпускных работникам.
Рекомендовано:

• в дальнейшей работе необходимо соблюдать нормы статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации и оплату отпуска производить не позднее чем за три дня до его начала.

          III. Проверка правильности формирования фонда оплаты труда

ЦС 1350022200 «Исполнение полномочий по обеспечению общественной безопасности на территории муниципального образования Алапаевское»

       Плановая величина объема денежных средств необходимых на уплату страховых взносов по единому тарифу занижена, что классифицируется как неэффективное планирование.

       Изменение объема сметных назначений по ВР 119 КОСГУ 213 в сторону увеличения произведено бюджетной сметой от 22.09.2025 года.

Рекомендовано:

• в дальнейшей работе учитывать нормы статьи 221 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений, утвержденных приказом Министерства финансов Российской Федерации от 14.02.2018 №26н, и бюджетную смету составлять на основании обоснований (расчетов), а также  наиболее точно отражать фактические потребности Учреждения в денежных средствах по каждому виду расходов.
1.1. Требование представления:
Принять меры в части соблюдения установленных норм и требований трудового законодательства, а также в локальных актах МКУ «ЕДДС МО Алапаевское», при необходимости актуализировать Положение об оплате труда в соответствии с действующим законодательством РФ в срок до 03.08.2026 года. Подтверждающие документы предоставить в Финансовое управление в срок до 06.08.2026 года.
	МКУ «ЕДДС МО Алапаевское» приняты следующие меры:

       1. Замечания в части отсутствия в отдельных табелях должности исполнителя, его подписи и даты составления приняты к сведению. По результатам проверки все нарушения учтены и приняты к сведению.

       По дате формирования табеля: в программе 1С: зарплата и кадры государственного учреждения, редакция 3,1 при автоматическом формировании Табеля (ф.0504421) поле «Дата формирования документа» не заполняется, поэтому данная ошибка будет исключена, и дата будет проставляться ручным способом.

1. В Положение, утвержденное приказом от 29.12.2017 № 3 внесены изменения приказом от 16.06.2026 г. № 21.

2. Нарушения приняты к сведению, в дальнейшей деятельности обязуются не допускать подобных нарушений. 

3. Нарушения приняты к сведению, в дальнейшей деятельности обязуются соблюдать требования статьи 221 Бюджетного кодекса РФ. 
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